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POCIT OHROZENI V PRACI

v o e 0,
® Pouze 3/5 zaméstnancu se citi 2%

v praci bezpecné v priibéhu
celé pracovni doby a u vsSech
pracovnich ¢innosti.

H Ano, vidy

39%

PFi vykonu nékterych ¢innosti

Citite se v praci Ierter
ano, ale u nékterych ne

Témér 2/5 pak pocituji ohrozeni bezpecneé?
svého zdravi pfi vykonu nékterych
pracovnich ukolG. Strach o své
zdravi pfi vSech cinnostech, které
v praci vykonavaji, pak maji 2 %
zaméstnancd.

B Mdam strach o své zdravi u vsech
¢innosti, které v praci
vykonavam.

59 %

To, zda se zaméstnanci citi v praci
ohro.ie,ni na sve?mvzv(,dravi, vyzrlam’né 77 % 23 %
souvisi s nejvyssim dosazenym vysokozkolské _

vzdélanim. Zatimco mezi vyucenymi

lidmi bez maturity ¢ lidmi se 61 % 37 % 2%
zdkladnim vzdélanim ma alespon stfedni s maturitou _ I
nékdy v praci strach o své zdravi

65 %, mezi vysokoskolaky je to 35 % 62 % 3 %

0 poznani nizéi podil - 23 %. bez maturity _ I
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VYBAVENI PRACOVISTE

Presvédciva vétSina zameést-
nancu (témér 4/5) vi, kde maji
v praci umistény hasici pfi-
stroje, a uméla by je také
podle vlastnich slov pouzit.

Celych 14 % zaméstnancu vsak sice
znd umisténi hasicich pftistrojl, ale
neumélo by je pouzit, a dalSich 7 %
zaméstnancl vibec nevi, kde jsou
na  pracovisti  hasici  pfistroje
umistény.

V pripadé |ékdrnicky je situace
podobna, pouze lidi, ktefi znaji
umisténi a soucasné by zvladli
poskytnout prvni pomoc je o trochu
méneé (77 %).

Naopak vice je téch, ktefi vibec
netusi, kde je l|ékarnicka na pra-
covisti umisténa (11 %).

14 %

Vite, kde se na Vasem
pracovisti nachazi
hasici pfistroj/e?

11%

12 %

Vite, kde se na Vasem
pracovisti nachazi
lékarnicka?

77 %

M Ano, vim a umél/a bych ho poufit.
Ano, vim, ale neumél/a bych ho pouzit.

B Nevim, kde se hasici pfistroj nachazi.

B Ano, vim a dokazal/a bych poskytnout
prvni pomoc.

Ano, vim, ale nedokazal/a bych
poskytnout prvni pomoc.

W Nevim, kde se |ékarnicka nachazi.
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FORMA SKOLENI BOZP

Zdaleka nejpopularnéjsim zpu-
sobem Skoleni zaméstnancu
na poli bezpecnosti prace jsou
klasicka Skoleni s lektorem.
Timto zpusobem bylo v sou-
casném zameéstnani prosko-
leno 62 % lidi.

Desetina zaméstnancl ma zku-
Senost s modernimi postupy pfi

Skoleni BOZP, tzn. byli proskoleni
pomoci online aplikace.

Pétina zaméstnancl pak dostala
od svého zaméstnavatele pred
podpisem protokolu o proskoleni
pouze predist pfislusné materidly.

5%

Jakou formou jste
byl/a na pracovisti
proskolen/a

o BOzp?

11%

Mate pocit, Ze jste o bezpeénosti prace opravdu proskolen/a?

53 %

W Ano, velmi dobre.

Tak napal.

43 % 4%

M Ne, nic jsem si z toho neodnesl/a.

Absolvoval/a jsem hromadné
Skoleni zaméstnancl s lektorem.

W Absolvoval/a jsem individudlni
Skoleni formou online aplikace.

M Precetl/a jsem si pFislusné
materialy a podepsal/a jsem, Ze
62 % jsem proskolen/a.

M Nebyl/a jsem proskolen/a.

O néco vice neZ polovina zaméstnancu je
podle vlastniho presvédceni o BOZP dobre
proskolena a dalSich 43 % zaméstnancu
kvalitu svého proskoleni hodnoti vyrokem
Jtak napGl“ Ctyfi zaméstnanci se sta si ze
gkoleni viibec nic neodnesli. Cast&ji to byli
ti, ktefi dostali pouze precist materialy.
Hodnoceni znalosti, které si ze Skoleni
zaméstnanci odnesli, se nelisi podle toho,
zda lidé absolvovali Skoleni s lektorem nebo

pres internetovou aplikaci.
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ZASADY RESUSCITACE

o Polovina lidi si mysli, ze je
v oblasti BOZP velmi dobie 41% B Jednoznatné maséi srdce
proskolena, realné znalosti
vSak uz tak presvédcivé Eemu se ma podle Vds . e e
H , - ednoznache umelemu chani
nejsou. davat prednost . , Y
z Ust do ust

pfi laické resuscitaci ?
4 % lidi se nespravné domnivaji, Ze 55 %
pfi resuscitaci se ma dat prednost
umeélému dychani z Gast do Ust
a 41 % si mysli, Ze oboji (masaz
srdce i umélé dychani) je stejné

Oboji je stejné dileZité, jedno
bez druhého nemuze pomoci

dilezité a jedno bez  druhého 4%

nemUzZe pomoci.

Pfitom moderni postupy jedno-

znacné u  laické  resuscitace Jaka je podle Vas spravna frekvence stlacovani hrudniku pfi masazi
doporucuji masaz srdce, kterd je pro srdce dospélého Elovéka?

vvvvvv

zachranu Zivota ddlezitéjsi. Tuto
spravnou odpovéd zvolilo 55 % lidi.

100xza minutu | ;-
Spravnou frekvenci stlacovani

hrudniku pfi masazi srdce pak 60x za minutu 36 %
prevazna vétsina lidi neznd (63 %
lidi). Ze se ma hrudnik stlacovat

zhruba 100x za minutu pak spravné 30x za minutu 26 %
uvedlo pouze 37 % oslovenych
zaméstnancu. 200x za minutu 1%
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ZNALOSTNI TEST

Také u posuzovani, zda se v jednotlivych situacich jedna i
nejedna o pracovni Uraz, nejsou vysledky vzdy spravné.
Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se stane cestou k sou-
kromému lékafri, byt v pracovni dobé. Témér tretina lidi by
vsak tuto situaci za pracovni Uraz povaZovala.

V pripadé zdvodniho Iékafe je situace jina, zde se o pra-
covni Uraz jedna, ale 29 % zaméstnancl si toho neni
védomo.

Vice nez tretina lidi se mylné domniva, Ze pracovnim
Urazem je i Uraz, ke kterému dojde na obédé mimo objekt
zaméstnavatele. Ze by pracovnim Urazem mohl byt i Uraz,
ktery se stane cestou do zaméstnani, se opét mylné
domniva 13 % lidi.

Uraz, ktery se stane v dobé prestavky na oddech v budové
zaméstnavatele, pracovnim Urazem je a nevi to 14 %
zaméstnancd.

Domnivate se, Ze Uraz zplisobeny v této situaci je pracovnim urazem?

V pracovni dobé cestou k zavodnimu lékafi
V pracovni dobé cestou k soukromému lékafi

V pracovni dobé na obédé mimo objekt zaméstnavatele

V pracovni dobé béhem prestavky na oddech v ramci objektu zaméstnavatele

Cestou do prace

Ano, jedna se
0 pracovni Uraz

Ne, neni to
pracovni Uraz

29 %
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FORMA SKOLENI BOZP

Témér 4/5 firem Skoli své
zaméstnance o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci
formou  klasickych  kurzi
vedenych lektorem.

Toto dislo vSak  neodpovida
vypovédim zaméstnancli, ti se
s témito kurzy setkali v mensi mife
(v 62 % pfipadd), naopak ve vétsi
mife, neZ vypovidaji zamést-
navatelé, se setkdvaji s predlozenim
pfislusnych materiald k precteni.
K této praxi se pfiznavd 10 % firem,
zaméstnanci vSak tuto zkuSenost
udélali ve 22 % pfipada.

U moderni formy Skoleni pomoci
online  aplikace se  vypovédi
zaméstnancld a firem shoduji, tato
metoda je pouzivdna zhruba
u desetiny Skoleni.

10 %

11%

Jakou formou skolite
zaméstnance o BOZP?

79 %

Poradame hromadné skoleni
zaméstnancu s lektorem.

B Pouzivame skoleni formou online
aplikace (samostudium a vyplnéni
testll na internetu).

B Dame zaméstnanclm k precteni
pfislusné materialy a poté
podepiSou, Ze jsou proskoleni.
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CETNOST SKOLENI BOZP

Skoleni o bezpeénosti a och-
rané zdravi pfi praci firmy
na lehkou vahu podle vlast-
nich vypovédi neberou.

Vice nez 2/3 firem pak poradaly
Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci v poslednich 12
mésicich.

Ctvrtina  firem  dokonce kol
prabéiné kaidého nového zamést-
nance po nastupu do zaméstnani.
Castgji jsou to vsak firmy, které
misto Skoleni davaji zaméstnanciim
pouze k precteni materialy o BOZP.

Pouze pét firem ze sta se pfiznalo, Ze
poradaly Skoleni BOZP vice nez pred
rokem.

Kdy jste naposledy
skolili zaméstnance

o bezpecnosti prace?
5%

69 %

Skoleni jsme poradali
v poslednich 12 mésicich.

B Skoleni jsme potadali vice
nez pred rokem.

m Skolime priibéiné kazdého

nového zaméstnance
po nastupu do zaméstnani.
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BOZP A POKUTY, ZAJEM O ODBORNOU POMOC

Drtiva vétSina firem (95 %)
zatim neplatila v souvislosti
s bezpecnosti prace pokutu.

Na druhé strané alespon jednou
platila pokutu 2 % firem a opakované
byly v souvislosti s BOZP pokutovany
3 % firem.

Vsechny oslovené firmy si podle
svych slov vedou dokumentaci
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a provadi pravidelné provérky
(audity) pracovisté dle § 108 odst. 5
Zakoniku prace.

O odbornou pomoc s vedenim
agendy BOZP ma zajem 46

firem (seznam v excelovské pfiloze).

2% 39%

Platila vase firma
v souvislosti s bezpecnosti

prace uz nékdy pokutu?

Ano, jednou.

W Ano, vice nez jednou.

H Ne.
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METODIKA

Prizkum mezi zaméstnanci — pouZita metoda CAWI - Computer Assisted Web Interviewing — dotazovani pomoci
internetového panelu respondentd.

Vzhledem ke specifikaci zadani, byl panel filtrovan. Vybrani byly pouze ekonomicky aktivni zaméstnanci. Vzorek
respondentu byl reprezentativni podle zakladnich sociodemografickych znak( - sledovanymi atributy byly pohlavi, vék,
region, velikost mista bydlisté a vzdélani.

Termin sbéru dat: bfezen/duben 2015
Pocet respondentid: n = 500

Prizkum mezi zaméstnavateli — pouZita metoda CATI - Computer Assisted Telephone Interviewing — telefonické
dotazovani za pomoci pocitace.

Ze seznamu firem byly metodou nahodného vybéru v call centru proskolenymi operatory oslovovany firmy -
zaméstnavatelé.

Termin sbéru dat: bfezen/duben 2015

Pocet respondent(i: n = 248
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